DEZVOLTAREA AUTOEFICACITATII ACADEMICE A STUDENTILOR

Autoeficacitatea academica se refera la credinta unei persoane in
capacitatea sa de a-si indeplini scopurile, de a obtine rezultate si a duce
la bun sfarsit sarcinile academice.

Studentii care au autoeficacitate crescuta se implica activ in
invatare, au persistenta in sarcini, dar si toleranta crescuta la efort.
Totodata, acesti studenti care au incredere in abilitatea de a face fata
provocarilor academice, se recupereaza mai usor in urma esecurilor si se
raporteaza la acestea ca la experiente care le pot Tmbunatati
competenta si performanta viitoare, ceea ce contribuie la o abordare
orientata spre crestere. Pe de alta parte, studentii cu un nivel scazut de
autoeficacitate, se demotiveaza usor, evita contextele de invatare
percepute ca fiind dificile, nu au toleranta la efort si se frustreaza atunci
cand au esec (Bandura & Cervone, 1983).

@) Sursele autoeficacitatii (Bandura, 1997)

Autoeficacitatea se dezvolta pornind de la patru surse:

In general, succesul in sarcini
academice creste autoeficacitatea, in timp ce esecul scade nivelul acesteia.

Observarea unor covarstnici/colegi care se descurca intr-un
anumit tip de sarcini, poate intari credinta unui student ca si el se poate
descurca in acel domeniu academic.

Maniera de comunicare a cadrului
didactic cu privire la dificultatea tematicilor si a sarcinilor disciplinei pe
care o preda, influenteaza autoeficacitatea studentilor. De asemenea,
feedback-ul constructiv si incurajarile din partea cadrului didactic,
contribuie la cresterea autoeficacitatii prin faptul ca studentul se simte
motivat si ghidat in procesul de invatare.

Emotiile au impact direct asupra autoeficacitatii la
o anumita disciplina. Spre exemplu, daca studentul simte anxietate,
nesiguranta, stres, acestea pot contribui la evaluarea disciplinei/sarcinilor
academice ca fiind peste nivelul sau de competenta. Desigur, un anumit
nivel de stimulare emotionala poate contribui la cresterea autoeficacitatii
si performantei.



Acestea pot constitui punctul de pornire pentru implementarea unor
strategii prin care cadrele didactice pot modela in sens pozitiv
autoeficacitatea studentilor.

O Strategii adresate cadrelor didactice pentru
imbunatatirea autoeficacitatii studentilor.

O serie de studii au confirmat si demonstrat faptul ca utilizarea
anumitor strategii de catre cadrele didactice contribuie semnificativ la
cresterea autoeficacitatii pentru disciplinele predate (Fencl and Scheel,
2005).

Recomandari pentru cresterea autoeficacitatii academice a studentilor:




4. Utilizarea invatarii prin modelare. Asa cum am aratat mai sus,
experientele vicariante contribuie la cresterea autoeficacitatii. Astfel,
studentii pot invata foarte eficient prin observarea unui coleg care
realizeaza o aplicatie/un exercitiu etc si prin identificarea propriilor
abilitati cu ale acestuia. In plus, munca in grupuri mici incurajeaza aportul
individual si, astfel, fiecare student poate sa observe impactul implicarii si
al cunostintelor sale asupra produsului grupului.

5. Feedback si incurajari imediate pentru comportamente/reusite
specifice. Adesea sursa autoeficacitatii scazute a studentilor este
absenta unui feedback acurat, dar si a incurajarilor din partea cadrelor
didactice. Astfel, incurajarea studentilor sa incerce, normalizarea esecului,
explicarea erorilor specifice, pot contribui fundamental la cresterea
increderii studentilor ca pot duce la bun sfarsit sarcinile disciplinei. In
plus, aceste strategii, pot ajuta studentii sa inteleaga faptul ca sursele
esecului sau erorilor nu tin de inteligenta lor, ci de efortul investit, de
timpul petrecut in invatare, de atentie sau de alti factori care se afla in
controlul studentului.

6. Sustinerea emotionala a studentilor. Dat fiind faptul ca mediul
academic este unul anxiogen, iar esecurile sunt deseori dificil de suportat
de studenti, ducand la demotivare, cadrul didactic are un rol important in
a-i invata pe acestia sa se raporteze sanatos la insucces. Astfel, este
recomandata normalizarea dificultatilor, comunicarea deschisa despre
blocajele care apar, dar si asumarea esecului ca parte din experientele de
invatare.

7. Dezvoltarea autoeficacitatii cadrului didactic. Credintele cadrului
didactic despre capacitatea sa de a imbunatati experientele de invatare
ale studentilor si de a reusi sa isi indeplineasca obiectivele, contribuie la
maniera in care studentii percep disciplina predata. Acesta este motivul
pentru care, teoriile mentale despre predare ale cadrelor didactice se pot
observa in atitudinea si comportamentele studentilor fata de tematica
predata.
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