Exercitii de prezentare si intercunoastere in grupele de studenti

Atunci cand vin la universitate, studentii prezintd pe 1anga nevoile lor de cunoastere, de
formare profesionald si nevoi sociale, emotionale, care nu ar trebui sa fie neglijate in spatiul
academic. In acest sens, activitatile si exercitiile care vizeaza starea lor de bine, comunicarea
cu colegii si profesorii, autocunoasterea si intercunoasterea sunt necesare si binevenite.
Acestea pot sprijini dezvoltarea unui climat pozitiv de invatare, a relatiilor pozitive intre
studenti, intre studenti si profesori, dar si intelegerea diversitatii sau diminuarea barierelor
care pot inhiba participarea studentilor la activitati.

In cele ce urmeazi, prezentim cateva exemple de exercitii care pot fi aplicate in grupele de
studenti, de profesorii care sunt tutori, dar si de ceilalti profesori, la inceput de an
universitar/de semestru sau chiar si pe parcurs, In diverse contexte generate de activitatile
formale sau nonformale cu studentii. Mentiondm ca la finalul fiecdrui exercitiu este foarte
important ca profesorii sa incurajeze reflectia studentilor cu privire la experientele traite,
apeland la intrebari de genul: Care au fost partile cele mai usoare ale acestui exercitiu?,; Care
au fost partile mai dificile?; Cum v-ati simtit facand acest exercitiu?; Ce ati invatat din acest
exercitiu despre voi sau despre ceilalti?; In ce alt context poate fi aplicat?

Exercitii de prezentare pentru studenti

Cine sunt eu?
Studentii pot fi invitati sa se prezinte, oferind informatii legate de:
¢ locul de provenienta si/sau liceul absolvit;
e motivatia alegerii programului de studii sau a cursului;
¢ un lucru Invatat anul/semestrul trecut;
e calitati pe care le au si care 1i ajuta in viata de student;
e un obiectiv pe care il au sau o zona in care doresc sd progreseze.
Studentii pot aleaga daca raspund la toate cerintele sau doar la o parte dintre acestea.

Ecusonul
Fiecare student primeste un biletel (post-it), pe care isi scrie prenumele, un aspect sau mai

multe despre sine, de exemplu: o insusire pozitiva, un interes, o abilitate etc.( Figura 1). Apoi
fiecare se prezintd prin intermediul a ceea ce a scris.
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Figura 1. Exemplu de ecuson de prezentare



Pentru situatia desfasurdrii activitatilor didactice in regim online, studentii pot fi invitati sa
se prezinte cu ajutorul unor aplicatii precum Flipgrid (pentru prezentari video), Data Gif
Maker (unde studentii pot crea o asociere vizuald intre prenumele lor si trasdturi de
personalitate specifice care sd inceapa cu fiecare litera din prenumele lor — Figura 2) sau
Addtext (o aplicatie care permite adaugarea de text peste o imagine, care poate fi o poza care

sd 11 reprezinte pe studenti — Figura 3).
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Figura 2. Exemplu de Gif pentru numele Sara
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Figura 3. Exemplu de prezentare cu ajutorul aplicatiei Addtext

Posterul meu — Cum ma vad peste S ani?

Studentii aleg din reviste sau ziare, imagini si texte care reprezintd ceva pentru ei, le
decupeaza, le lipesc si le integreaza intr-o structurd (in care apar si cuvinte-cheie, idei, devize
etc.) pentru a obtine un poster care s 1i reprezinte ca interese, abilitati, planuri de viitor etc.
Se vor prezenta posterele individuale. In mediul online, studentii pot folosi aplicatia Padlet
pentru a realiza/prezenta posterele lor.


https://flipgrid.com/
https://datagifmaker.withgoogle.com/
https://datagifmaker.withgoogle.com/
https://addtext.com/

Valorile mele

Studentii sunt invitati sa scrie pe o foaie 3-5 valori, considerate a fi importante pentru ei (de
exemplu: autonomie, creativitate, competitie, profit material, stabilitate, autoritate etc.). Apoi
sunt invitati sa se gindeasca la relatia dintre valorile lor si viitoarea profesie si sa comenteze
in legitura cu acest aspect. In ce fel pot conecta valorile lor cu viitoarea profesie?

Exercitii de intercunoastere la nivelul grupelor de studenti

Vanatoarea de colegi

Fiecare student primeste/deseneaza un tabel (Tabel 1), pe care trebuie sa 1l completeze (pe
baza discutiilor cu colegii intr-un timp anuntat, de ex. 8-10 minute), cu numele colegilor care
intrunesc caracteristicile prezentate in fiecare rubrica. Dupa ce acestia au completat, se discuta
frontal fiecare rubrici si studentii 1i numesc pe colegii identificati. In felul acesta, studentii se
pot descoperi unii pe ceilalti la nivelul unui grup, intr-un timp relativ scurt. Caracteristicile
din rubricile tabelului pot fi schimbate, in functie de particularitatile grupelor de studenti.

1. Are o carte preferata | 2. A promovat toate 3. Stala camin.
(care?). examenele din sesiunea
anterioard./Are bursa.

4. Este stangaci/e. 5. Are un animal de 6. Are un hobby
companie. (ce?).
7. Este matinal/a. 8. Canta la un instrument. 9. Are un blog.

Tabel 1. Vanatoarea de colegi

Poza de grup

Se formeaza echipe de cate 4-5 studenti. Pe coli de flipchart fiecare echipa are ca sarcind, sa
deseneze un personaj, care sd aiba cel putin cate o caracteristicd a fiecaruia dintre membrii
grupului. Fiecare echipa isi prezinta desenele (pot denumi personajul, il pot caracteriza), iar
ceilalti vor incerca sd identifice legaturile dintre caracteristicile personajului desenat si
membrii echipei.

Ascultarea activa

Studentii formeaza perechi, unul este povestitorul, iar celdlalt este cel care asculta.

Povestitorul are un minut la dispozitie sa prezinte o sperantd si o temere legatd de viata de

student. Partenerul ascultd cu atentie. Apoi raspund la intrebari:

e Povestitorul: Cum m-am simtit in calitate de povestitor?; Ce indicii au aratat ca am fost
ascultat de colegul meu?

e Ascultitorul: Cum m-am simtit in calitate de ascultator?; Ce am remarcat la colegul
meu?; Ce a relat colegul meu?

Apoi rolurile se schimba in pereche si se reiau intrebarile. Reflectia poate continua pe

marginea unor intrebdri, precum: De ce este ascultarea activa in activitatile didactice din

mediul academic?; Puteti oferiti exemple de contexte in care este nevoie sa practicam

ascultarea activa?



